
หลักสูตร :

ผู้เข้าอบรม  : 

หัวหน้าทีม ผู้น า ผู้บริหาร ผู้ได้รับการคัดเลือกท าหน้าที่โค้ช
ภายในองค์กร (Internal Coach) และผู้ที่ต้องการพัฒนา
ทักษะการโค้ช 
จ านวน 20 คน/รุ่น   

ผู้น าพลังโค้ช

Leader as Coach

วัตถุประสงค์  : 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม

1. เข้าใจแนวคิด หลักการ กระบวนการโค้ช
2. เรียนรู้และฝกึทักษะ การฟงั การสะท้อนกลับ และการตั้ง

ค าถาม ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของการโค้ช
3. สามารถด าเนินการโคช้ได้อย่างถูกต้องเพ่ือส่งเสริม

ประสิทธิภาพการท างาน การบริหารทีม และการบริหารตน 

เนื้อหา  :

o พ้ืนฐานและหลักการ การโค้ช
o กรอบความคิด ความเชื่อแบบโค้ช (Mindset of Coach)
o 3 ทักษะส าคัญของการโค้ช ได้แก่
   ศิลปะการฟงัด้วยใจ, พลังค าถาม, ทักษะการสะท้อนกลับ
และการให้ Feedback

o กระบวนการโค้ช (Coaching Flow and Process) เช่น 
G-R-O-W, SMART, STAR+L etc.

วิธีการฝกึอบรม  : 

o น าเสนอและสาธิตโดยวิทยากร  40 %
   เรียนรู้ผ่านประสบการณ์เป็นผู้รับการโค้ช
o ฝกึปฏิบัติและรับการเมนเทอร์  60 %
o ฝกึการโค้ชด้วยการ pair-up และ triad 
o ภายหลังการอบรม ผู้เข้าอบรมแต่ละท่านสามารถนัดหมาย
กับวิทยากรเพ่ือรับ One on One Coaching หรือ 
Mentoring 1 session โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ิม

ระยะเวลาฝกึอบรม  : 

o 2 วัน 

ดร.ผาณิต ถิรวงศ์ชัยพันธุ์
ICF Master Certified Coach 

ตัวอย่างลูกค้าองค์กรบางส่วน  :

o BANPU

o TIPCO

o SCG

o King Power

o BJC 

o OCG

o EXXON MOBIL

o CIMB

o EXIM

o CP
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